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               POUR L’AMELIORATION         DE LA CONVENTION 66

Reprise des négociations :

Depuis septembre 2009 le ton change mais les difficultés restent.

Nous devons tout faire pour mener à bien ce dossier, porté 5 ans avec une grande force de travail, de nombreuses consultations des sections syndicales, une vraie construction au sein de la CFDT Santé Sociaux. 

Nous avons des positions importantes à défendre pour améliorer les salaires et les conditions de travail des salariés de cette convention.

On ne peut décemment pas laisser indéfiniment la CC 66 en l’état avec des inégalités entre salariés, des formulations dépassées et complexes. On ne peut non plus accepter de rester sans augmentation conséquente de salaire. 

Les organisations syndicales qui s’opposent à toute rénovation font prendre un grand risque à tout le processus de négociation actuel. 

La négociation du 10 décembre 2009 portera sur les filières, les classifications avec l’intégration des nouveaux métiers. 

Il n’est pas encore d’actualité de discuter sur les dispositions générales et les dispositions particulières à certains: les personnels travaillant auprès des personnes accueillies.

On pense bien sûr aux congés annuels supplémentaires (appelés les trimestriels) !

La CFDT défendra avec force le maintien de ces congés indispensables en regard de la pénibilité de notre secteur. De plus, elle demande à ce que ces congés soient étendus au secteur adulte. Le moment venu, il faudra savoir se mobiliser massivement sur cette question. 

Ce que veut la CFDT : 

Pour l'amélioration de la convention CC 66 et de la négociation  actuelle sur les classifications, 

 Le premier coefficient 10% au-dessus du SMIC

 L’intégration de la prime de 8,21% dans le salaire de base

 L’augmentation substantielle des débuts de carrière

 L’ancienneté de 30% sur la carrière, identique pour tous (actuellement

inéquitable sur les faibles niveaux de qualification)

 La qualification comme critère de base de classification

 La valorisation de la formation en dehors des diplômes qualifiants (FPTLV)

 L’intégration et la réévaluation de certains métiers actuellement hors CC 66

La suppression des annexes (annexe 10 par exemple) et ainsi donner les mêmes droits à tous les salariés de la convention 66

Pour plus de renseignements sur ce dossier et sur la CFDT, visitez notre site internet

www.sante-sociaux.fr/cfdt13 

